
平成２７年度 みかさこども園自己評価の結果について 

 

０～２才児  ９名 

３～５才児 １０名 

  保育教諭合計 １９名 

 

１．指導計画の作成  

２．保育内容①健康②人間関係③環境④言葉⑤表現  

３．保育環境  

４．保育記録の作成  

５．情緒の安定  

６．健康管理  

７．保護者への対応  

８．保育にあたっての留意点  

９．特別支援教育については気付いた点、反省等を記述  

１０．みかさこども園職員として 園の良い点及び園全体の総合評価を記述式としました。 

 

一項目ごと文字に書き表すことでうっかりしていたこと、忘れかけていたこと、常に心掛

けていること等反省と次への改善に向けて良き見直しができたように思います。０～２歳児

における朝のあわただしい時の受け渡し事項が、ローテーションで遅く出勤する職員（パー

ト）に上手く伝わっていないこともあったとの反省があがる。特に、子どもの健康上のこと

（熱、下痢、睡眠等）については、共通に理解をし合う必要があるので、お互いが忘れず基

本的なこととしてしっかり全保育教諭で努めることとする。 

 

 子どもの状態に合わせた柔軟な保育が成され保育教諭同士が仲良く努めている。一人ひと

りの子どもを全職員で育てることを意識して関わっていて、明るい職場で行事後の皆で頑張

ったという達成感が嬉しいという、仕事への意欲を各々が一様に記述してくれていることは 

環境教育を推し進めていく上でありがたい職員間の和でさらに保育の展開を図りたい。 


